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玉川大学文学部教育学科 

筑波大学大学院修士課程教育学研究科カウンセリング・コース 
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主な職歴 慶應義塾大学医学部付属病院看護師 

東邦大学医療短期大学講師 

自治医科大学看護短期大学准教授・教授 

山梨県立大学看護学部長・看護学研究科長 

山梨県立大学名誉教授 

佐久大学看護学部教授・看護学研究科長 

佐久大学客員教授 
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出前授業 
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・看護師のキャリア形成支援   ・高度実践看護師 

・高度実践看護師の活用 
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